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trace ton profil”
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Faits et chiffres S

51 associations professionnelles organisent au total 92 championnats suisses des métiers.O :
68 apprentissages sont présentés sous forme de démonstrations de métiers. Au total, il sera

possible de découvrir en grandeur nature plus de 150 apprentissages différents lors des
SwissSkills 2025.

74 associations professionnelles prennent part aux SwissSkills 2025 (championnats des

métiers et démonstrations).
Plus de 1 100 jeunes talents professionnels participent aux SwissSkills 2025.
Au cours des cinqg jours de la manifestation, nous attendons prés de 120 000 visiteurs,

dont plus de 2 000 classes avec plus de 65 000 éléves de toutes les régions linguistiaues.
Durant le week-end, 10 000 autres adolesc

leur
Prés de 800 expert-e-s encac ’



Brochure d’information

CYCLE D'ORIENTATION DE MARLY

Année scolaire 2025 - 2026 Siie iniernei d ’école:

Accueil Vie au CO Guide administratif Qui sommes-nous ?

www.co-marly.ch

Bienvenue au CO de Marly

Actualités
AR D
L %oy
K x & A

Vous trouvez dans cette brochure le réglement d'établissement ainsi que

o o
toute information utile permettant une bonne collaboration entre I'école et S “'e | niernei d U ca ni'o n:

les parents. N'hésitez pas a la consulter tout au long de I'année en cas de
besoin.

ETAT DE FRIBOURG Actualités Organisation de I'Etat  Emplois  Contact aB
STAAT FREIBURG

Themes et prestations Rechercher

Accueil > Formation et écoles > Scolarité obligatoire

T o ey www.fr.ch / formation-et- Ecole obligatoire - Organisation et déroulement - Cycle 3
1723 Marly

y
ec o es Organis Types de classe Plans d'& 13 Grilles horaires Evaluation Voir to|

Cycle d'orientation. Ecole secondaire.

Le cycle 3 dure 3 ans et il est en principe fréquenté par des éléves dgé-e-s entre 12 et 15
ans. Il correspond au degré secondaire 1. La spécificité du cycle 3 est son organisation en
3 types de classe. A l'issue du cycle 2, I'éléve est orienté-e dans le type de classe
correspondant & ses capacités et rythmes

Organisation



Soirée de parents
Rentrée scolaire 2025

CO de Marly

Conseiller en orientation Centre d’orientation
Augustin Murith professionnelle

augustin.murith@fr.ch

Service de lU'orientation
professionnelle et de la
formation des adultes

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Route des Arsenaux 41
1700 Fribourg



Centre d’orientation

Programme de la soirée 2\ professionnelle

1€ partie 2° partie

L’orientation professionnelle au secondaire 1 La formation professionnelle
» Roble et mission
» Prestations
» Outils

Collaboration orientation - parents
» Suggestion aux parents
» A lattention des parents

Apres le CO
» Systéme suisse de formation
» Ecoles du S2 : conditions
» Solutions transitoires



I H Centre d’orientati
Nouveau Centre d’orientation p B ele




Centre d’orientation

Role et missions du service /| professionnelle

« L’orientation professionnelle a pour but d’aider les jeunes et les adultes a choisir une
voie professionnelle, une voie d’étude ou a établir un parcours de carriere. Elle informe les
différentes populations sur les possibilités existantes et les conseille dans leur choix. »

Publics:

Eleves en scolarité obligatoire (+ Transition |)
Gymnasiens

Apprentis (+ transition Il)

Jeunes en rupture

Etudiants du tertiaire

Adultes

Personnes au chémage

Personnes en réorientation professionnelle

YVVVVVVYVYYVY



Centre d’orientation

Role et missions du service /| professionnelle

En tant que conseiller au CO de Marly, monrole estde ...
Répondre aux demandes des éleves et des parents
Informer
Transmettre des outils
Aider au choix
Présenter les options existantes et proposer des alternatives
Soutenir dans les démarches

Collaborer avec différents partenaires (parents, CO, filieres du S2, associations professionnelles etc)



En collectif : education au choix

1€ gnnée
(9H)
2¢me année

(10H)

3¢ gnnée

(11H)

Découverte
Exploration

Exploration
Définition du /des projet/s

Réalisation du projet
Alternatives

Centre d’orientation
’\”“‘J professionnelle




Centre d’orientation
/' professionnelle

En collectif:
Cahier

Une vie,

des directions




Centre d’orientation
/' professionnelle

En individuel :
entretiens
SUlVI

Initiative de éleve / des parents ; sur r-v

Entretiens d’information:

information / documentation

Entretiens d’orientation:
aide au choix professionnel
recherche d’une solution

aspects affectifs

Importance des contacts de suivi

[ 7 7 ! . \ ! ]



Berufs

Centre d’orientation
,' professionnelle

Métiers

8 novembre 2025, CO La Tour-de-Tréme
15 novembre 2025, Centre de carrieres (Fribourg)
22 novembre 2025, CO Wunnewil

Approche du monde

professionnel: start!
Job dﬂtin@
. . 21 mars 2026, CO La Tour-de-Tréme, Tafers + Centre de
manifestations carrieres

start !

Manifestations Forum des métiers - Forum der Berufe

t tests d’aptitud o
gepteern?)reSZOZAia—pJullllgﬂgg Du 23 a u 28 févrler 2027
Veranstaltungen
und Eignungstests
September 2024 — Juli 2025

Réseaux sociaux

flofinlc




Centre d’orientation
,' professionnelle

Approche du monde
professionnel :

stages de découverte

Un moyen essentiel !

10H, période-clé

Des 13 ans

De 1a5jours

Guide de stage : appréciations / signatures
Métiers par apprentissage, surtout

YVVVVYVVVY

Conseils

Qui contacter? Comment faire?

* Réseau/  Téléphone
connaissances  Surplace

* Listes d’entreprises * Demande écrite
formatrices (Lettre/CV, PER 10H)

* FriStages

FriStages



Centre d’orientation
,' professionnelle

Approche du monde

professionnel:

stages de découve

Guide de stage

Nom

Prénom

Classe

9

)
pev ey

Appréciations

9

ETAT OF FRIBOURG
STAAT FREBURG

Appréciation du-de la responsable de stage

> Nous vous remercions d'avoir
accueilli le-la stagiaire et de
compléter cette évaluation
qui est trés importante pour
la suite de ses démarches.

A L'ATTENTION DU-DE LA STAGIAIRE:

Ce document est a présenter aprés le stage
au centre d'orientation

Coordonnées du-de la stagiaire

Nom / Prénom
Classe
Profession évaluée

Date(s) du stage

Coordonnées de I’entreprise

Nom de I'entreprise
Adresse
Téléphone

Personne de contact

Attitude générale

Premiére impression
Intérét pour la profession
Ponctualité

Assurance / Confiance
Dynamisme i
Attention / Concentration
Pla;sxr d'apprendre
M;iivation o

B

Exé(;dtions des taches

Habileté

Rapidité

Soin / Précision
Persévérance

Comprend les consignes
Attention / Concentration
Se donne de la peine

Receptif-ve

non

Cochez ce qui convient |++ | + /= = |0

Contact / communication

A l'aise dans les contacts
Poli-e

Ose poser des questions
S'exprime clairement

Agréable

Remarques / Observations :

Cochez ce qui convient |++| + [#/= = |50,

| Avis du-de la responsable de stage

oul
Pensez-vous que cette profession conviendrait au-a la stagiaire? | | oulmais
lutét non
Pour quelles raisons: P
v - oui
Avez-vous discuté avec le-la stagiaire a propos de votre évaluation? 5
n

Date et signature
du-de la responsable de stage:

Sceau (éventuel) de I'entreprise:



Centre d’orientation
,' professionnelle

Quelques suggestions

Collaboration avec
les parents e Echanger régulierement

* Parcourir les sources d’information

* Lister les questions —obtenir des réponses

* Encourager et aider a la prise de contacts (stages)
* Prendre connaissance des alternatives (plan B)

 Entouttemps, solliciter orientation!




Centre d’orientation
,' professionnelle

A Uattention des parents
Ressources

* Soirée des parents
* Newsletters de Uorientation professionnelle (3x/an)

* Nos plateformes::
» www.orientation.ch

» www.fristages.ch
> www.info-orientationfr.ch

e Nos brochures

e Nosréseaux sociaux



http://www.orientation.ch/
http://www.orientation.ch/
http://www.fristages.ch/
http://www.fristages.ch/
http://www.info-orientationfr.ch/
http://www.info-orientationfr.ch/
http://www.info-orientationfr.ch/
http://www.info-orientationfr.ch/

Centre d’orientation

Apres le CO : systeme de formation /) professionnelle

Schéma du systéme de formation (Fribourg)

Brevet fédéral (BF) ~ Dipléme ES ‘Bachelor, Master ~ Bachelor, Master, Doctorat =~ 1
' Dipléme fédéral (DF) Ecoles supérieures (ES) i Hautes écoles . Hautes écoles universitaires (HEU) |
 Divers prestataires i spécialisées (HES) | Ecoles polytechniques fédérales g
i Haute école pédagogique (HEP) . (EPF) 5
i : 3 -
e T — T SR L -
: F N
. Aprés la scolarité obligatoire
. e Les voies de formation dans le
‘ Passerelle ETTIITITY SYL T Compléments de formation et/ou canton de Fribourg
- P stage ; =
o . @ 2024
Scanne le QR-Code pour : .
- . . a
plus d'infos ! Maturité professionnelle post-CFC (MP2) Maturité spécialisée Maturité gymnasiale 2
+1-2ans +1an *4ans g - v ,

ETAT DE FROOURG.
STAAT FREIBUAG

« Gymnase (collége)

Amt f0r Berufudaratung und Enwachesnentiidung BEA

Attestation fédérale Ce;tificat fédéral § Ce;'tificat fédéral § Certificat de culture
de formation profes- de capacité (CFC) de capacité (CFC) = générale (ECG)
sionnelle (AFP) en entreprise = en école = -3ans
«2ans +3ou4ans - +3oué4ans 2 « Ecole de culture générale
g « Ecole de commerce g (ECG)
_’ % (EC) % options:
2 « Ecole des métiers o i
§ 2 § -social
5 . Eég;eejanté-soaal 5 -pédagogie
5 « Ecole de Couture :::‘
© N ©
s « eikon s

Solutions transitoires

Cycle d'orientation (CO)



Apres le CO : soirées ecoles S2

Manifestations
et tests d’aptitudes
Septembre 2024 - Juillet 2025

Veranstaltungen
und Eignungstests

September 2024 - Juli 2025

Filiéres de formation

Centre d’orientation

/' professionnelle

Fri CO / Lieu / Salle Date / heure

ribourg
CO  Marly (Aula) 12.11.2025 — 19h30
CO  Gibloux, Farvagny (Aula) | 18.11.2025 — 19h30
CO  Pérolles (Aula) 19.11.2025 — 19h30

Gymnase CO  Sarine Ouest Avry (Aula) | 19.11.2025 — 19h30
CO  Belluard (Aula) 20.11.2025 — 19h30
CO  Jolimont (Aula) 24.11.2025 — 19h30
CO  Glane, Romont (Aula) 27.11.2025 — 19h30

Ecole de commerce -
plein temps (MP*)

Pour tout le grand Fribourg
College de Gambach (Aula)

17.11.2025 — 19h15

Filiéres Ecole de
culture générale

Pour tout le grand Fribourg
ECGF (Aula C102)

28.10.2025 — 19h30



Centre d’orientation

Apres le CO : conditions d’admission S2 /| professionnelle

Notes de 11H fin du 1¢" semestre et fin d’année Collége

Promu Admis

Non promu

=22 pts/
@<5.0

Admis

Examen

Promotion

Non promotion




Centre d’orientation

Solutions transitoires 2\ professionnelle

12¢me année ou 13°™e année scolaire

Langues
12°me année linguistique
Séjour au pair

Séjours linguistiques

Préparation a apprentissage

Préapprentissage

Stage(s) prolongé(s)

Semestre de motivation - SeMo / Préfo
Cours d’intégration

Travail



Echéances 11H: Centre d’orientation

/' professionnelle

Importance du 1¢" semestre

Apprentissage (entreprise) : des maintenant !
Inscriptions EMF : novembre

Soirées info écoles S2 : octobre -novembre
Inscriptions écoles S2 : janvier-février

Notes 1€ semestre : janvier

Demandes 12¢ années CO : février

Examens écoles S2 : mars

Semestre de motivation (SeMo) : mai



Centre d’orientation

/' professionnelle

Merci pour votre attention.



La formation professionnelle

- oyl TP

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG
1

Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025

y




Sommaire

» Systeme de formation suisse

» Pourquoi un apprentissage ?

» Formation professionnelle

» Perméabilité entre les voies de formation

» Maturité professionnelle

» Du CO a la formation professionnelle

» Choix d’'un métier a I'entrée en formation professionnelle
» Organisation de la formation professionnelle fribourgeoise

ETAT DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025



Systéme de formation suisse

MATURITE UNIVERSITES
PROFESSIONNELLE ET EPF

HAUTES ECOLES
SPECIALISEES

GYMNASE MATURITE CFC AFP
ET ECG GYMNASIALE 3 A4 ANS 2 ANS

SOWVISNERNelM ECOLE
FEDERAUX OBLIGATOIRE

ECOLES

OFFRES
TRANSITOIRES

! HAUTES ECOLES
SUPERIEURES [gSalitelelel[@]U] =S

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025




Systéme de formation suisse

Maturité professionnelle
(MP1 - MP2)

Certificat fédéral de capacité (CFC)

Attestation fédérale de formation
professionnelle (AFP)

ENTREPRISE, ENTREPRISE,
ECOLE PROFESSIONNELLE, ECOLE PROFESSIONNELLE,
COURS INTERENTREPRISES COURS INTERENTREPRISES

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

OFFRES TRANSITOIRES

Y

{ ECOLE OBLIGATOIRE

’ ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG

Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025



Systéme de formation suisse

Maturité professionnelle Maturité spécialisée Maturité gymnasiale
(MP1 - MP2)

(V]

Certificat fédéral de capacité (CFC) Certificat d’école de culture générale E

<

Attestation fédérale de formation 5
professionnelle (AFP) 8
Ll

»n

ENTREPRISE, ENTREPRISE, ) =
ECOLE PROFESSIONNELLE, ECOLE PROFESSIONNELLE, E(’)OQES DE CULTURE [0]
COURS INTERENTREPRISES COURS INTERENTREPRISES GENERALE GYMNASES a

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE ECOLES D’ENSEIGNEMENT GENERAL
[ OFFRES TRANSITOIRES ]
[ ECOLE OBLIGATOIRE ]

STAAT FREIBURG

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025



Systéme de formation suisse

FORMATION PROFESSIONNELLE SUPERIEURE

Diplome fédéral Diplome ES
Brevet fédéral

EXAMENS PROFESSIONNELS (—)

FEDERAUX

EXAMENS PROFESSIONNELS

FEDERAUX SUPERIEURS ECOLES SUPERIEURES

/N /N H

H

Maturité professionnelle
(MP1 - MP2)

Certificat fédéral de capacité (CFC)

Attestation fédérale de formation
professionnelle (AFP)

ENTREPRISE,
ECOLE PROFESSIONNELLE,
COURS INTERENTREPRISES

ENTREPRISE,
ECOLE PROFESSIONNELLE,
COURS INTERENTREPRISES

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

OFFRES TRANSITOIRES

o

Maturité spécialisée

Maturité gymnasiale

Certificat d’école de culture générale

ECOLES DE CULTURE

GENERALE GYMNASES

ECOLES D’ENSEIGNEMENT GENERAL
-

J

[ ECOLE OBLIGATOIRE

w
o«
<
=
o
L
=
L
o
()
(11
(m]

o
w
o«
<
o
72
o
O
e
n

“qu
c
[0}
w
o

Service de la formation professionnelle SFP
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG



Systéme de formation suisse

FORMATION PROFESSIONNELLE SUPERIEURE (_H HAUTES ECOLES
PhD / Doctorat &
Diplome fédéral Dipléme ES Master Master Master <
Brevet fédéral Bachelor Bachelor Bachelor ’0—:
=
il
&
EXAMENS PROFESSIONNELS (—) —) w
FEDERAUX S|
EXAMENS PROFESSIONNELS HAUTES ECOLES HAUTES ECOLES
FEDERAUX SUPERIEURS ECOLES SUPERIEURES SPECIALISEES PEDAGOGIQUES UNIVERSITES / EPF
AN N A /N 0 N ‘ T i N

Maturité professionnelle Maturité spécialisée Maturité gymnasiale
(MP1 - MP2)
N
Certificat fédéral de capacité (CFC) Certificat d’école de culture générale E
<
Attestation fédérale de formation %
professionnelle (AFP) 8
w
»
ENTREPRISE, ENTREPRISE, ' w
ECOLE PROFESSIONNELLE, ECOLE PROFESSIONNELLE, EC'JOITES DE CULTURE [0}
COURS INTERENTREPRISES COURS INTERENTREPRISES GENERALE GYMNASES 8
FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE ECOLES D’ENSEIGNEMENT GENERAL
' A N
L OFFRES TRANSITOIRES J
[ ECOLE OBLIGATOIRE j

STAAT FREIBURG

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025 7



Pourquoi un apprentissage?

Développement Autonomie,
Expérience des compeétences responsabilisation
de la pratique sociales et indépendance

professionnelle
— I /

Ouverture a une

multitude de
Gagner un salaire < Apprentissage >  formations et de
possibilités
/ l \ professionnelles
Obtention : o
d’un diplome Acces facilité au Développement
AFP, CFC, MP monde du travail de I'employabilité
apres I'obtention de
son dipléome

, ETAT DE FRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG

Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025



Pourquoi un apprentissage?

Personnes ayant commenceé
une formation au secondaire |l
en 2020

31'257

64'696

= Formation prof. en entreprise = Formation prof. en école Formation générale (gymnase, ECG)

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025



Formation professionnelle : 2 types

Durée de I'apprentissage : 2 ans (AFP) et 3-4 ans (CFC)

FORMATION DUALE

FORMATION EN ECOLE-STAGE

ET ECOLE DE METIERS

>

>

>

Formation pratique au

sein .

de I'entreprise formatrice

Formation pratique
dans le cadre des CIE
Formation théorique

dans les écoles professionnelles

Formation pratique au sein

d’'une entreprise partenaire (stage)
Formation pratique dans le cadre
d’ateliers a I'école professionnelle
Formation pratique dans le cadre
des cours interentreprises CIE
Formation théorique dans les écoles
professionnelles

y

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Service de la formation professionnelle SFP
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025

10



Formation professionnelle duale : 3 lieux de formation

Cours pratiques
Assimilation, application et
CIE pratique complémentaires

Formation scolaire
Théorie explicative
de la pratique et

la culture générale

Pratique professionnelle

STAAT FREIBURG

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025 11



Contrat d’apprentissage

Entreprise Représentants
formatrice légaux

Personne
en formation

A
v

Service de la
formation
professionnelle

Al
X |

STAAT FREIBURG

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025



Les metiers dans les écoles professionnelles

E P AI Ecole professionnelle
artisanale et industrielle

de Fribourg

Métiers de l'artisanat et de I'industrie
Ponts vers I'apprentissage

EXx : cuisinier, électronicienne, mécanicien,
patissiere, coiffeur, ...

Francais et allemand, formation duale

STAAT FREIBURG

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025

13



Les metiers dans les écoles professionnelles

E PC Ecole professionnelle
commerciale de Fribourg

Métiers du commerce, de |la vente, de la
pharmacie et du domaine médiamatique

Ex : employé de commerce, gestionnaire du
commerce de deétail, médiamaticienne, assistant
en pharmacie

Francais et allemand, formation duale

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025

14



Les metiers dans les écoles professionnelles

Ecole des Métiers
E M F de Fribourg

Métiers de l'industrie et de I'informatique
Ex : automaticien, polymécanicienne,
informaticien, électronicienne

Francais et allemand, école a plein temps

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025

15



Les metiers dans les écoles professionnelles

Ecole professionnelle

E I KO N en arts appliqués de Fribourg

A

‘ | Métiers créatifs et artistiques
Ex : Interactive Media Designer

)

iz
_gm

.
. Francais, école a plein temps

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025

16



Les metiers dans les écoles professionnelles

Ecole professionnelle
ESSG santé-social

Meétiers de la santé et du social
Ex : assistant en soins et santé communautaire,

Francais et allemand, formation duale + école-stage

assistante socio-éducative, assistant médical, ...

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025
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Les metiers dans les écoles professionnelles

E P AC Ecole professionnelle
artisanale et commerciale

de Bulle

Métiers du commerce, du commerce de détall
et de l'artisanat
Ex : employée de commerce, gestionnaire

Francais, formation duale

du commerce de détail, menuisier, ébéniste, ...

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025
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Les metiers dans les écoles professionnelles

GRANGENEUVE

Métiers de la terre et de la nature
Ex : agriculteur, horticultrice, technologue
du lait, ...

Francais et allemand, formation duale

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG
Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025
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Les metiers dans les écoles professionnelles

Les cours professionnels se  [anirAveuall |2 1% 0 S0 e e
g{eroulent ldan§ I. ecole qui principe foi pour la culture générale, éducation
Ispense le metier répartition physique et sportive

Les écoles de

métiers ont des Les écoles proposent
ateliers de des mesures de
pratique soutien pédagogique

professionnelle

, ETAT DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG

Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025

20



Les metiers dans les écoles professionnelles

Chaque école

a ses specificités

Activités scolaires

rs f Itatif
Cours facultatifs extra muros

en fonction

de ses métiers : (Iangqe, (s€jours linguistiques,
- . informatique, o
(bilinguisme, ...) métier, ...) activites culturelles et

sportives)

y

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG
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Permeéabilité entre les voies de formation

Attestation
fédérale

de formation
professionnelle
AFP

2 année

3¢ année

2¢ année

1r¢ année

Certificat
fédéral

de capacité
CFC

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG
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Présentation de la formation professionnelle / 16.09.2025

22



Acces aux maturités professionnelles

CYCLE D’'ORIENTATION MATURITES INTEGREES AU CFC

CO MP1
Exigences de base (EB) »  MP Technique, architecture
> Examen d’admission, moyenne > 4.0 et sciences de la vie

} » MP Nature, paysage et alimentation
» MP Economie et services
»  MP Arts visuels et arts appliques
» MP Santé et social

Générale (G)
> Min. 20 pts, admission sans examen
> Examen d’admission, moyenne > 4.0

Prégymnasiale (PG)
> Sans examen, moyenne 4.0

’ ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG
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Du CO a la formation professionnelle

Quelle est
la motivation ?

Métiers différents

et exigences
differentes

/ T

Quels réles
en tant que parents ?

Quel est le niveau
attendu ?

Quelles sont les
attentes des écoles
professionnelles ?

STAAT FREIBURG

ETAT'DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
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Du CO a la formation professionnelle

CO 2¢
année

Orientation
stages

!

CO 3¢ année
AUTOMNE - PRINTEMPS

Recherche de sa place d'apprentissage

AUTOMNE - AOUT

Signature du contrat
d'apprentissage
et validation

FINAOUT

Journée d'accueil
dans les écoles
professionnelles

! !

AOUT RENTREE
1erjour Début officiel
d'apprentissage des cours

chez I'employeur

y

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG
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Une formation... un seul objectif

La creation
d’'un avenir professionnel

et la reussite
de nos jeunes




Questions ?
Remarques !

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG
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