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LES INTERVENANTS

. Le secrétariat

* Les enseignant-e's de chaque discipline
* Les titulaires de classe
* Ladjoint-e de direction

Pour les éléves de 9H : Mme Frangoise Savoy

La directrice

L'inspecteur scolaire
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direction, Mme
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classes de 10 Catherine
Meuwly -
Mme Directrice M. Ro In_aln
Francoise Pasquier
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Savoy direction,
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direction,
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® 3 secrétaire

® 3 concierges

Y * 3 dames de ménage
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PASSAGE EP-CO




PASSAGE EP-CO

e |les indicateurs

A. Lavis de I'’enseignant-e
B. Les notes du premier semestre

La somme des résultats en L1 (frangais), L2 (qlﬁ_l"

A |

il |

o ( C. Lavisdesparents

mathématiques et SN-SHS est prise en com

0






PASSAGE EP-CO

* Les indicateurs .
3 indicateurs concordants

Préorientation directe




PASSAGE EP-CO

Les indicateurs 4 indicateurs

3 indicateurs sur les 4 sont

4 indicateurs et pas de concordance :
concordants:

E S cas ouvert
préorientation indirecte




PASSAGE EP-CO

Les indicateurs

3 indicateurs sur les 4 sont concordants: 4 indicateurs et pas de concordance :

préorientation indirecte cas ouvert

ision du > Entretien / décision du
directeur




PASSAGE EP-CO

ions directes et indirectes



La structure du CO: les types de classes

*Atteindre les *Assure les bases *Un niveau d’exigences
connaissances et indispensables & élevé

compétences générales maitriser *Fait appel & des
*Exige une bonne *Un rythme et des raisonnements
assiduité de la part méthodes adaptés complexes

des éleves *Une approche *Un rythme de travail

concréte des matiéres,  soutenu

des savoir-faire matiéres plus théorique
*Un effectif restreint, *Nécessite un goOt
permeftant un soutien affirmé pour le travail
individualisé scolaire

*Un titulaire de classe
trés présent

Max. 27 éléves Max. 21 éléves Max. 29 éléves




: du concret vers 'abstrait, du

particulier vers le général.







Approfondir, consolider et élargir ses
connaissances.

Poursuivre le développement de ses compétences
ou de ses aptitudes.

Préparer aux choix de formations qui feront
suite a la scolarité obligatoire.

Aider & « grandir »




PERMEABILITE ET EVALUATION
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PERMEABILITE ET EVALUATION

Plusieurs criteres sont a considérer pour envisager un
changement de type de classe

La somme Les résultats :
Les Les attitudes ) )
des notes de X 'analyse et ’avis de
moyennes , face a . .
de : I'ensemble ) : I"avis des ’éléve et de

certaines de ifrEmEE e des EIPIRTEE enseignants

U et de maths .. sage scolaire 5 F55 [DRIEIEE
disciplines disciplines

y, V 9 J

\l/
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PERMEABILITE ET EVALUATION

Les bulletins scolaires sont délivrés a deux reprises durant I'année

scolaire :

* a la fin du premier semestre (fin janvier)
* a la fin de I'année scolaire (début juillet)

Les notes du premier semestre ne sont pas prises en compte pour

le deuxiéme semestre.

Des bilans intermédiaires seront effectués durant les deux

semestres. /




Maths et sciences de la nature

Sciences humaines et sociales

Formation générale

Frangais

Allemand

Anglais

Latin

Maths

Sciences

Géographie

Histoire

Ethique et cultures religieuses
Enseignement religieux confessionnel
Activités créatrices manuelles
Artis visuels

Musique

Formation générale
Informatique




LA GRILLE-HORAIRE

mardi

mercredi

jeudi

vendredi

Ang MONA P103

Mat FERM P102

MOMNA P103

ECR MAUA P102
Et GS STRC

Fra TEIM P03

ER MAUA P103
Et GS ROBS

DEMX P015
FRAM INF3

Mat FERM P103

Réf-9- KAPD P107

Mat FERM P103

EPJa FERM HAJAVDb SPRA POO

SPRA BOI
ROSM cou

Sci FERM scCI1

Etuti FERM P103

All MONA P103

Mus DELS MUs

Fra TEIM P103

FERM P103

Fra TEIM P103

DOEBM P103

All MONA P103

Sci FERM scCit

His  DOBM P103

TEIM P103

Ang MONA P103




LES PRINCIPAUX CHANGEMENTS

Rupture
avec le Taille de Utilisation Organisation
cadre ) 2 ar types de
o 'école et des partyp
>colalre nombre transports classe
habituel, Jéloves oublics (EB - G — PG)
nouveau
batiment _ Y

o



LES PRINCIPAUX CHANGEMENTS

Nouvel Rupture avec les

emploi du - anciens camarades,
Pluralité de , .
temps, raaul nécessité de se
éequipe
nouvel q P X trouver de nouveaux
. enseignante . .
horaire, 5 amis; intégration dans
O |\ o | repasauCO une nouvelle classe

v

L'art de s’adapter a une nouvelle situation © !
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Mai-juin 2025: visite du CO avec pour les classes
s de 8H

Jrrat

7,5: Juillet 2025: courier d’été

'ﬁZI Septembre 2025: séance d’information au
222 COMA puis en salle de classe avec le/la titulaire

&7  Novembre-décembre 2025: reunion de parents j

S
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CO de Marly: hitps://co-marly.ch
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https://co-marly.ch/
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